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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины ОП.08 Экономика и управление лабораторной службой 

является основной частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО и профессионального стандарта по специальности 31.02.03 
Лабораторная диагностика. 

 
1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ОК, ПК Умения Знания 

ОК1-5, ОК 9 - применять общие 
закономерности  теории 
экономики и управления 
здравоохранением   в 
конкретных условиях 
лабораторий медицинских 
учреждений различного типа и 
профиля; 
- рассчитать себестоимость 
медицинской услуги; 
- проводить расчеты 
статистических показателей 

- основы законодательства РФ об 
охране здоровья граждан; 
-организацию лабораторной 
службы РФ, ее задачи, структуру, 
перспективы развития; 
- принципы действия КДЛ в 
условиях страховой медицины; 
- основы менеджмента и 
маркетинга в лабораторной 
службе; 
- основы статистики. 

 
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателями 60 
в том числе:  

теоретическое обучение 40 
лабораторные работы (если предусмотрено) не предусмотрено 
практические занятия (если предусмотрено) 20 
курсовая работа (проект) (если предусмотрено) не предусмотрено 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 
Консультация 2 
Итоговая аттестация в форме зачета (6 семестр) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 
которых 
способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 
Тема 1. Понятие, сущность и 
категории управления. 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 5 
1 Организация лабораторной службы Российской Федерации, ее задачи, 

структура, перспективы развития. 
2 Сущность и категории управления. Основные понятия управления. 
3 Функции, основные инструменты и уровни управления в КДЛ. 
Самостоятельная работа обучающихся 2 
Сообщения на тему: Государственная политика лабораторной службы. 

Тема 2. Мотивация как 
функция управления 
КДЛ. 

 
в 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 4, ОК 5 
1 Мотивация как функция управления в КДЛ. 
2 Основные теории мотивации. Определение методов мотивации. 
3 Стили управления. 

методами. 
Определение стилей руководства известными 

Самостоятельная работа обучающихся 4 
Заполнение таблицы: Мотивация сотрудников КДЛ. 

Тема 3. Методы оценки 
деятельности руководителя 
КДЛ. 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 3 
1 Оценка деятельности руководителя. Методы оценки деятельности 

руководителя. 
2 Функции менеджера в КДЛ. Организация работы в КДЛ. 
3 Расчетные нормы времени на проведение клинико-лабораторных 

исследований. 
4 Принципы деятельности КДЛ в условиях страховой медицины. 
Практические занятия 4 
Семинар на тему: Методы оценки деятельности руководителя. 

Тема 4. Экономика 
здравоохранения как 
отраслевая экономическая 
наука. 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2 
1 Экономика здравоохранения как отраслевая экономическая наука. 
2 Основные проблемы, изучаемые экономикой здравоохранения. 
3 Здоровье, как экономическая категория 
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Тема 5. Влияние рыночных 
отношений на систему 
здравоохранения. 

Содержание учебного материала 4 ОК 4, ОК 5 
1 Влияние рыночных отношений на систему здравоохранения. 
2 Основные понятия, цели и задачи маркетинга в КДЛ. 
3 Анализ факторов, влияющих на объемы спроса и предложения на рынке 

медицинских услуг. 
Самостоятельная работа обучающихся 6 
Сообщения на тему: 
- Изучение состояния и перспективы развития клинической - лабораторной 
диагностики в здравоохранении РФ. 
- Современные подходы к экономической эффективности деятельности 
лабораторий. 
- Изучение роли лабораторной службы в охране здоровья граждан. 

Тема 6. Статистические 
показатели. Экономическая 
эффективность и 
экономичность. 

Содержание учебного материала 4 ОК 5, ОК 9 
1 Понятие экономической эффективности здравоохранения и ее виды. 
2 Методика экономического анализа деятельности КДЛ в ЛПУ 
3 Планирование в здравоохранении 
4 Изучение медико-статистических показателей оценки здоровья населения 

(физического развития, заболеваемости и инвалидности, медико- 
демографических показателей.) 

Самостоятельная работа обучающихся 4 
Изучение медицинской статистики (показатели в клинической лабораторной 
диагностике). 
Практическое занятие 4 
Планирование расходов КДЛ и анализ их экономической эффективности. 

Тема 7. Взаимосвязь 
общественного здоровья и 
экономики страны 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 3 
1 Права и обязанности граждан в сфере охраны здоровья: гл. 4. ФЗ № 323- 

ФЗ от 21.11 2011 г. «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» 
2 Понятие общественного здоровья, его показатели (демографические, 

заболеваемости и др.). Влияние показателей общественного здоровья на 
развитие экономики страны. 

3 Факторы риска, определяющие здоровье населения. Изучение уровней 
оценки здоровья населения 

Тема 8. Источники 
финансирования  и виды 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 4, ОК 9 
1 Источники финансирования деятельности КДЛ. 
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расходов на обеспечение 
деятельности КДЛ. 

2 Виды расходов на обеспечение деятельности КДЛ.   
3 Современные пути и методы оптимизации расходов в КДЛ. 
Самостоятельная работа обучающихся 4 
Краткое сообщение на тему «Финансирование КДЛ – это?» 
Практическое занятие 4 
Семинар на тему: Источники финансирования и виды расходов на 
обеспечение деятельности КДЛ. 

Тема 9. Цена как 
экономический фактор 
КДЛ 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 2, ОК 9 
1 Понятие цены как экономической категории. 
2 Изучение видов цен на лабораторные услуги. 
3 Проблемы ценообразования в медицинском учреждении. 
Самостоятельная работа обучающихся 4 
Краткий конспект на тему «Роль рационального ценообразования в 
здравоохранении» 

Тема 10. Определение 
себестоимости 
лабораторного анализа. 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4 
1 Определение понятий: себестоимость, цена, прибыль, рентабельность в 

здравоохранении. 
2 Виды затрат, включаемых в себестоимость: постоянные и переменные. 

Рост переменных затрат. Прямые расходы. 
3 Методика расчета себестоимости лабораторного анализа. 
Практические занятия 4 
Цена как экономический фактор. Расчет себестоимости лабораторного 
анализа. 

Тема 11.  Системы и 
принципы оплаты труда 
работников 
здравоохранения. 

Содержание учебного материала 4  
 
 
ОК 1, ОК 2, ОК 4 

1 Системы и принципы оплаты труда работников здравоохранения. 
2 Современные системы оплаты труда. 
3 Структура заработной платы работников здравоохранения. 
Практические занятия 4 
Изучение нормативно-правовой базы об оплате труда работников КДЛ. 
Решение задач. 

Консультация 2  

Зачет. 2  

Всего: 86 
40/20/26 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Материально-техническое обеспечение 
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета экономика и 

управление лабораторной службы. 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
- доска учебная 
- рабочие места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- шкафы для хранения оборудования и раздаточного дидактического материала, 
- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в 

интернет; 
- проектор. 

 
3.2. Информационное обеспечение 
Печатные издания 
1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учеб. пособие / Т. М. 

Голубева. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Форум, 2018. - 256 с. : ил. 
2. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. 
Ф. Чеберко. — М.: Юрайт, 2019. — 420 с. — (ЭБС Юрайт). 

Электронные издания 
1. Липсиц, И.В. Основы экономики: учебник для использования в учеб. процессе 

образовательных учреждений, реализующих программы сред. проф. образования / И. В. 
Липсиц. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 336 с.: ил. (ЭБС Консультант студента). 

2. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2019. — 420 с. — (ЭБС Юрайт). 

Дополнительные источники: 
1. Сайт Департамента инвестиционной политики и государственной поддержки 

предпринимательства [Электронный ресурс]. Режим доступа: www.business-tmn.ru 
2. Сайт Федеральной налоговой службы [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://www.nalog.ru/rn72/. 
3. Консультант-плюс: http://www.consultant.ru/ 
4. Гарант: http://www.garant.ru 
5. Электронная библиотека студента. Сайт www.medcollegelib. 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися 
индивидуальных (групповых) заданий. 

 

Результаты обучения Формы и методы оценки Критерии оценки 

Знания: 
- основы законодательства РФ об 
охране здоровья граждан; 
-организацию лабораторной 
службы РФ, ее задачи, структуру, 
перспективы развития; 
- принципы действия КДЛ в 
условиях страховой медицины; 

Устный опрос 
 
 
Тестирование 

 
Зачет. Тестирование 

Полнота ответов, 
активное участие, 
точность формулировок. 
Правильные ответы не 
менее 60% 
Правильные ответы не 
менее 60% 
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- основы менеджмента и 
маркетинга в лабораторной 
службе; 
- основы статистики. 
Умения: 
- применять общие 
закономерности  теории 
экономики и управления 
здравоохранением в конкретных 
условиях лабораторий 
медицинских учреждений 
различного типа и профиля; 
- рассчитать себестоимость 
медицинской услуги; 
- проводить расчеты 
статистических показателей 

 
 
 
 

Контрольная работа 

Самостоятельная работа 

 
 
Практические занятия 

 
 
 
 

Полнота ответа, четкое 
формулирование. 
Правильность 
выполнения задания, 
соблюдение  сроков 
предоставления работы. 
Полнота  ответа. 
Правильность расчетов. 

 


